
    Deine  Aufgaben
Du treibst die Anforderungsanalyse von der Discovery bis zur
Umsetzung – und moderierst Workshops souverän, auch wenn
Stakeholder mal in verschiedene Richtungen ziehen.

Du machst aus fachlichen Bedürfnissen greifbare Ergebnisse:
User Stories mit klaren Akzeptanzkriterien, gepflegte Backlogs
oder klassische Anforderungsdokumente.

Du modell ierst komplexe Zusammenhänge so, dass sie jede:r
versteht (BPMN, UML, Fachdatenmodelle).

Du fühlst dich in agilen, klassischen und hybriden Setups
zuhause.

Du bist die Brücke zwischen Fachbereich, Produkt und
Umsetzung und sorgst dafür, dass alle dasselbe Ziel vor Augen
haben.

Als Sparringspartner:in für Kolleg:innen und Kund:innen teilst
du nicht nur dein Wissen sondern baust unsere RE-Kompetenz
weiter aus.

S e n i o r  R e q u i r e m e n t s  E n g i n e e r  /  B u s i n e s s  A n a l y s t I n
( m / w / d )  -  A n g e s t e l l t  -  V o l l z e i t / T e i l z e i t

    Deine Qualif ikationen
Abgeschlossenes IT-Studium oder kaufmännisches Studium
(FH od. Uni)

5+ Jahre Berufserfahrung im IT-Umfeld, einschließlich der
Konzeption und Entwicklung technischer Lösungen

Erfahrung in der Analyse von Geschäftsprozessen und
Identif ikation von Optimierungspotenzialen 

Eine sehr gute schrift l iche und mündliche Ausdrucksweise

Erfahrung im Stakeholder-Management auf unterschiedlichen
Managementebenen

Projekt- und Beratungserfahrung

Idealerweise Erfahrung im Public-Sector

Idealerweise Zertif izierungen wie IREB CPRE oder ähnliche 

Verantwortungs-
bewusstsein

Analytisches und
zielorientiertes
Denkvermögen

Strukturierte
Arbeitsweise

Offenheit Kundenverständnis Kreativität

Agiles Denken Positive
Grundeinstellung

Hands-on
Mentalität

Mit  d iesem Mindset  passt  du  zu  uns. . .    Was wir  b ieten. . .

Für diese Position bieten wir ein marktkonformes
Bruttojahresgehalt auf Basis deiner individuellen
Berufserfahrung. Das gesetzliche Mindestgehalt basiert auf der
jeweiligen Erfahrungsstufe der ST1 im IT-Kollektivvertrag. Eine
marktkonforme Überzahlung, je nach Qualifikation und Erfahrung,
ist für uns selbstverständlich.

Möchtest du Teil des Teams werden?
Dann bewirb dich jetzt direkt per e-Mail an:
karriere@aschauerIT.at Wir freuen uns darauf, dich persönlich
kennenzulernen!

Kein All-In (Überstunden
können als Zeitausgleich
konsumiert werden) 

Mentoring und Projekt-
Coaching sowie fachliche
Weiterentwicklung
(Schulungsbudget)

Corplife (Onlineportal mit
exklusiven Rabatten)

Sonderfreizeit 24.12 & 31.12

Equipmentausstattung auch
zur privaten Nutzung

Stabiles und privat geführtes
Unternehmen auf
Expansionskurs

Spannende, herausfordernde
und öffentlichkeitsrelevante
Projekte

Home Office Möglichkeit

Mitarbeiter:innen Events

4-Tage-Woche im
Gleitzeitmodell optional

 4 - T a g e - W o c h e 4 - T a g e - W o c h e

H o m e  O f f i c eH o m e  O f f i c e

f l e x i b l e
A r b e i t s z e i t e n

f l e x i b l e
A r b e i t s z e i t e n

H a i n b u r g e r  S t r a ß e  3 3
1 0 3 0  W i e n  

H a i n b u r g e r  S t r a ß e  3 3
1 0 3 0  W i e n  
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