
Verantwortungs-
bewusstsein

Analytisches und
zielorientiertes
Denkvermögen

Strukturierte
Arbeitsweise

Offenheit Kundenverständnis Kreativität

Agiles Denken Positive
Grundeinstellung

Hands-on
Mentalität

Mit  d iesem Mindset  passt  du  zu  uns. . .    Was wir  b ieten. . .

Kein All-In (Überstunden
können als Zeitausgleich
konsumiert werden) 

Mentoring und Projekt-
Coaching sowie fachliche
Weiterentwicklung
(Schulungsbudget)

Corplife (Onlineportal mit
exklusiven Rabatten)

Sonderfreizeit 24.12 & 31.12

Equipmentausstattung auch
zur privaten Nutzung

Stabiles und privat geführtes
Unternehmen auf
Expansionskurs

Spannende, herausfordernde
und öffentlichkeitsrelevante
Projekte

Home Office Möglichkeit

MitarbeiterInnen Events

4-Tage-Woche im
Gleitzeitmodell optional

    Deine Aufgaben
Du fungierst als Bindeglied zwischen der Product
Owner/in und dem Entwicklungsteam

Als Problemlöser/in erkennst du proaktiv Hindernisse,
unterstützt das Team bei der Entwicklung von
Lösungen und trägst dazu bei, dass Herausforderungen
als Chancen für Wachstum betrachtet werden

Mit deiner Leidenschaft für agile Methoden sorgst du
dafür, dass alle Teammitglieder die Regeln von Scrum
sowohl verstehen als auch motiviert danach arbeiten

Als Mentor/in trägst du dazu bei, dass unser
Entwicklungsprozess nicht nur effektiv, sondern auch
inspirierend ist

Du leitest Workshops und Scrum Meetings zur
Förderung der Kreativität und Eigenverantwortl ichkeit
der Teams

S c r u m  M a s t e r / i n  
( m / w / d )  -  A n g e s t e l l t  -  V o l l z e i t / T e i l z e i t

    Deine Qualif ikationen
Zertif izierung als Scrum Master/in

Erfahrung in der Anwendung von agilen Methoden und
Scrum-Prinzipien in verschiedenen Projekten

Fließende Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und
idealerweise auch in Englisch

Erfahrung in der Moderation von Workshops, Scrum
Meetings und anderen agilen Veranstaltungen

Einfühlungsvermögen und die Fähigkeit, Teams zur
Selbstorganisation zu ermutigen

Grundlegendes Verständnis für technische Konzepte
und Erfahrung im Umgang mit digitalen
Produktentwicklungen

Agiles Mindset und die Bereitschaft, sich in Bezug auf
agile Methoden weiterzubilden

Für diese Position bieten wir ein marktkonformes
Bruttojahresgehalt auf Basis deiner individuellen
Berufserfahrung. Das Mindestjahresgehalt laut IT-Kollektivvertrag
beträgt für Berufserfahrene € 48.370 brutto und für
Berufseinsteiger € 39.956 brutto. Eine marktkonforme
Überzahlung, je nach Qualifikation und Erfahrung, ist für uns
selbstverständlich.

Möchtest du Teil des Teams werden?
Dann bewirb dich jetzt direkt per e-Mail an: hr@aschauerIT.at
Wir freuen uns darauf, dich persönlich kennen zu lernen!


